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Kauppiasyrittäjyyspolku
Työelämälähtöinen ja innovatiivinen konsepti opiskella 

27.4.2010

Työelämälähtöinen ja innovatiivinen konsepti opiskella 
kauppiasyrittäjäksi

Tuotteistettu yrittäjyyskasvatuskonsepti



KAUPPIASYRITTÄJYYSOPINTOJEN TAVOITTEET

� AMMATTIKORKEAKOULULLA TAVOITTEENA EDISTÄÄ YRITTÄJYYTTÄ JA 
LISÄTÄ KOULUTUKSEN TYÖELÄMÄLÄHTÖISYYTTÄ
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� YHTEISTYÖKUMPPANIN TAVOITEENA UUSIEN REKRYTOINTI- JA 
TOIMINTAMALLIEN LUOMINEN KAUPPIASRESERVIEN TURVAAMISEKSI

� TAVOITTEENA ON MYÖS SAADA YRITTÄJYYDESTÄ KIINNOSTUNEITA 
OPISKELIJOITA INNOSTUMAAN KAUPPIASYRITTÄJYYDEN LUOMISTA 
MAHDOLLISUUKSISTA
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TAUSTA

– OPINTOKOKONAISUUSKOKONAISUUS ( 20 op ) ON RAKENNETTU YHDESSÄ 
RUOKAKESKON OY:N , OPINTIE AY:N JA NELJÄN AMMAATIKORKEAKOULUN 
YHTEISTYÖNÄ

• Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Helsinki

• Turun ammattikorkeakoulu
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• Turun ammattikorkeakoulu

• Jyväskylän ammattikorkeakoulu

• Oulun seudun ammattikorkeakoulu

– KYP-OPINNOT OVAT VALMIS KANAVA TYÖELÄMÄÄN YRITTÄJÄHALUISELLE JA --
KYKYISELLE OPISKELIJALLE

– KYP- OPINNON OVAT KÄYTÄNNÖNLÄHEISIÄ � HARJOITUSTEHTÄVÄT AITOJA 

– MALLIA ON JO TÄNÄ VUONNA  MONISTETTU UUSIIN AMMATTIKORKEAKOULUIHIN
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HAASTEET

– OPINTOKOKONAISUUDEN KEHITTÄMINEN VAATII JATKUVAA YHTEISTYÖTÄ JA 
SITOUTUMISTA OSAPUOLTEN KESKEN 
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– OPISKELIJAN KAUPPIASURA TYSSÄÄ SOVELTUMATTOMUUTEEN KAUPPIAAKSI

– OHJAAJIEN MOTIVAATIO JA TIETOTASO 

– TALOUDELLISEN RISKIN KANTAJINA RUOKAKESKO JA AMK

– RISKIENHALLINTA VAATII TIIVISTÄ YHTEISTYÖTÄ JA SITOUTUMISTA ERI 
OSAPUOLTEN VÄLILLÄ
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TULEVAISUUS

- JATKOSSA HAASTEENA ON SAADA OHJELMAN KÄYNEET OPISKELIJAT SAATETTUA  
KAUPAN ALAN YRITTÄJÄURALLA ETEENPÄIN:

• YHTEISTYÖKUMPPANIN KANSSA YHTEISTYÖSSÄ TAI 

• OPISKELIJAN OMAN IDEAN KEHITTÄMISESSÄ YRITYSHAUTOMOSSA

- KYP-OPINNOT OSAKSI YRITTÄJYYDEN SUUNTAUTUMISVAIHTOEHTOA

- MAHDOLLISTEN UUSIEN VASTAAVIEN TOIMINTAMALLIEN RAKENTAMINEN UUSIEN 
YHTEISTYÖKUMPPANEIDEN KANSSA



KIITOS!
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