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Ongelma Ideointi Valinta Askel

”Haluan olla tekemisissä ihmisten kanssa”
”Haluan olla rohkea ja 

OO AAVVII

”Haluan olla rohkea ja 
kehittää esiintymistäni”

”Haluan vaikuttaa ryhmässä”
”Haluan ottaa vastuuta” 

”Haluan verkostoitua 
ympäröiviin yrityksiin”

”Haluan oppia jotakin uutta
erilaisella tavalla”

Oiva-akatemia mahdollistaa tämän!



Mitä olen oppinut?Mitä olen oppinut?Mitä olen oppinut?Mitä olen oppinut?



Osaaminen      Innovaatio Vastuu Ammattitaito

”Olemme ja opimme kanssakäymisestä
erilaisten ihmisten kanssa!”

O AVI

erilaisten ihmisten kanssa!”
”Oivassa ratkotaan 

”Toteutamme toimeksiantoja niin, ongelmia itseoppimalla!”
että asiakkaat ovat tyytyväisiä!”

”Ideointi ja innovatiivisuus
kasvavat ryhmätyössä!”

”Otamme vastuun omasta tekemisestä 
ja toimeksiantojen onnistumisesta!”  

OivaAkatemia



Mikä on OivaAkatemia?Mikä on OivaAkatemia?Mikä on OivaAkatemia?Mikä on OivaAkatemia?



• Opimme yrittäjyyttä ja liiketoimintaa tiimiyritystä 
pyörittämällä.

• Oma tiimityöhön soveltuva tila, jossa toteutamme erilaisia 
toimeksiantoja.

• Levitämme yrittäjämäistä asennetta Oiva-akatemian 
ulkopuolelle.

• Kytkemme teoriatiedon projekteihin ja opimme 
kirjallisuudesta.

• Oiva-akatemia on rakennettu suuntautumisvaihtoehdoksi  –
osaksi liiketalouden koulutusohjelmaa ja yhteisöä.



Mitä olemme tehneet?Mitä olemme tehneet?Mitä olemme tehneet?Mitä olemme tehneet?



• City-Kokkola

• Kuukauden yritys-konsepti

• Avoimet ovet -09 ja -10

• Keski-Pohjanmaan yrittäjien 70-vuotisjuhla

• Summer School

• Villa Elba

• Perhonjokilaakson kansalaisopisto

• The Good,  The Bad and The Ugly –musiikkitapahtuma

• Kannuksen keskuspesula 

• Jukkola Systems Oy



RiskitRiskit

• Epäonnistuminen projektien hankinnassa ja 

toteutuksessa.

oOppimattomuuden riski

o Yrittäjäriski

• Rahat eivät riitä.• Rahat eivät riitä.

o Taloudellinen riski oppilaille ja koululle

• OivaAkatemia oppimismenetelmänä. 

oKoulutusjärjestelmällinen riski

o Imagoriski



JohtajuusJohtajuus

• Johdamme vastuullisesti itse itseämme.

• Johtajuus projekteittain tasapuolisesti vaihdellen.

• Johtajuus ryhmässä, ryhmän johtaminen ja hallinta.

• Johtajana opiskelijayrityksessä.• Johtajana opiskelijayrityksessä.

• Valmentaja sparraa ja delegoi johtajuutta.

• Koulutusohjelman ja koulun johto tukee ja kannustaa.



Innovatiivisuus ja muutosvoimaInnovatiivisuus ja muutosvoima

• Uudenlainen menetelmä vuorovaikutustaitojen 

kehittämiselle.

• Teoreettisen tiedon oppiminen varmistetaan kirjallisuudella 

ja sisäisillä keskusteluilla .

• Moniulotteinen tasoarviointi.

• Oppilaat vaikuttavat aktiivisesti oppisisältöön.

• Yhdistetään vanha perinteinen oppiminen uuteen 

yhteisölliseen ja yrittäjämäiseen toimintaan.

• Oppiminen on siten tehokkaampaa ja motivoivampaa. 



• Rohkaistaan henkilöstö ajattelemaan uudella tavalla sekä 

kehittämään ja käyttämään uusia menetelmiä.

• Henkilöstöä kannustetaan ja koulutetaan valmentamisen 

vaatimuksiin.

• Uudenlainen toiminta tuo uusia verkostoja ja 

yhteistyökumppaneita.

• Rakenteidensa vankina ollut amk -organisaatio on herätetty 

uuteen maailmaan.

• Muutosta tuetaan ja kannustetaan koulun taholta. Siitä 

ollaan myös ylpeitä! 



Mitä teemme erilaisella, Mitä teemme erilaisella, 
uudella tavalla? uudella tavalla? 

Miten erotumme muista Miten erotumme muista 
tiimioppimismalleista?tiimioppimismalleista?



• Oiva-akatemia on integroitu perinteisen opetuksen ja 

yrittäjämäisen projektioppimisen välimaastoon.

• Toimintaan on resursoitu valmennusvoimaa ja koko 

organisaatio, yksikönjohtoa myöten, kokee yhteyttä Oivaan.

• Pienen kaupungin toimintaympäristö ja yhteistyö pienyritysten 

kanssa tuo omat haasteensa.

• Projekteja tehdään ja valitaan ensisijaisesti oppimismielessä, • Projekteja tehdään ja valitaan ensisijaisesti oppimismielessä, 

rahaa ja liiketaloudellista näkökulmaa unohtamatta.

• Projekteja valitaan myös yhteiskunnallisin perustein.

• Yhteistyö perinteisten opiskelijoiden ja muiden opettajien 

kanssa on luontevaa ja sitä kehitetään jatkuvasti.



• Koulun aspekti

� OivaAkatemian avulla alueellinen vaikuttaminen ja 

elinkeinoelämän kehittyminen monipuolistuu ja syvenee.

� OivaAkatemia tuo organisaatiokulttuuriin ja toimintaan 

yrittäjyyttä – luo yrittäjämäisempää ammattikorkeakoulua ja 

toteuttaa koulun yrittäjyysstrategiaa. 

� Opiskelijat ovat motivoituneita, mikä parantaa oppimista ja � Opiskelijat ovat motivoituneita, mikä parantaa oppimista ja 

vähentää opintojen keskeytyksiä.

� Sana myös leviää ja vetovoima kasvaa.

� Yhä suurempi osa opiskelijoista haluaa perustaa yrityksen ja 

lähteä yrittäjiksi.



TulevaisuudenmahdollisuudetTulevaisuudenmahdollisuudet



• Opettaja-aspekti

•Yrittäjyysnäkökulma leviää muihin opettajiin. Kehittyy 

yrittäjämäisempiä opettajia ja oppimista.

•Uudenlainen opettajuus syntyy ja leviää. 

•Yritysyhteydet poikivat uusia yhteistyökuvioita myös 

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun henkilöstölle.

• Riskinottokyky ja –halu lisääntyy myös henkilöstössä.• Riskinottokyky ja –halu lisääntyy myös henkilöstössä.

•Henkilöstö pakotetaan muuttumaan. 

•Muutosvalmius kehittyy, ajatukset tuulettuvat.



• Oppilasaspekti

� ”Tie on aurattu.”

� Omaehtoisen, toiminnallisen vastuun korostuminen.

� Omien osuuskuntien jatkokehittäminen.

� Jo hankitut kontaktit yritysmaailmaan edesauttavat 

työllistymistä.

� Yrittäjäksi ryhtymisen kynnys madaltuu, kun toimitaan 

omassa opiskelijayrityksessä.

� Yhteistyö työelämässä helpottuu, kun on oppinut 

toimimaan jo koulussa erilaisten persoonien kanssa.



Tämä todella on meille Tämä todella on meille 

kaikille Oiva kaikille Oiva 

mahdollisuus!mahdollisuus!
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