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KILPAILUEHDOTUS

A) Ehdotuksen tekija tayttaa

1. Ehdotuksen perustiedot

Korkeakoulu:
Oulun Seudun Ammattikorkeakoulu, Tekniikan yksikkd, Hyvinvointiteknologian T&K ke

Ehdotuksen nimi:
Hyvinvointiteknologian osaamisesta liikketoiminnaksi -projekti

Ehdotuksen toteutus/kayttdonotto/nédyttoaika:

2007-2008

Ehdotuksen toteuttajat, vastuuhenkild(t), tiimi, ryhma tms.:

Manne Hannula (Hyvinvointiteknologian osaamisesta liikketoiminnaksi -projektin
projektip&allikko)
Pekka Knuuti (Hyvinvointiteknologian T&K keskuksen vastuullinen johtaja)

2. Selvitys kilpailuehdotuksesta

Max 4 x 1500 merkkia

Y leiskuvaus:

Kilpailuehdotuksemme on Hyvinvointiteknologian osaamisesta lilkketoiminnaksi
-projekti, joka toteutettin OAMK:n Hyvinvointiteknologian T&K keskuksessa syksysta
2007 kevaaseen 2008.

Projektin idea oli luoda toimintamalli, jonka avulla OAMK:n hyvinvointiteknologian
alan opiskelijat voivat osallistua lahialueen yritysten T&K hankkeisiin omin
yritystensé kautta. Projektin myota kolme opiskelijaa perusti omat yritykset, joiden
toiminta jatkuu edelleen erilaisten toimintojen my6ta. Projekti kokonaisuutena koettiin
hyvin onnistuneeksi seka opiskelijoiden ettd oppilaitoksen osalta.

Projekti toteutettiin OAMK:n Tekniikan yksikon Hyvinvointiteknologian T&K
keskuksessa (HYTKE), joka pyrkii aktiivisesti luomaan hyvinvointiteknologian alalle
uutta lilketoimintaa uusien teknologioiden (http://www.oamk.fi/~manneha/tech.html)



Kuvaile riskid ja riskin hallintaa ehdotuksessa:

Projektin lahtétilanne oli se, ettd OAMK:n hyvinvointiteknologian koulutusohjelmassa
oli opintojen loppuvaiheessa olevia insin6oriopiskelijoita, joilla oli osaamista, tietoa ja
taitoa hyvinvointiteknologian alalta. Heilla ei ollut kuitenkaan kokemusta
yrittAmisesta, ja projektin myota tdma haluttiin tehdad mahdolliseksi siten, etta he
voisivat tehda osaamisestaan liiketoimintaa.

Projekti loi puitteet, jonka my6ta opiskelijoiden kokemat yrittamiseen liittyvat riskit
voitiin hallita siten, etta projekti seurasi ja tuki hyvin tiiviisti heidan toimintaansa ja ol
tukena yrityksen perustamiseen, talouden hallintaan, tarjousten tekemiseen,
sopimusten tekemiseen jne. tarvittavissa asioissa.

Projektin myota opiskelijoiden yritykset oppivat toimintamallin, jonka myo6ta he voivat
myyda osaamistaan ulkopuolisille tahoille, asiaan liittyy oleellisena osana se, etta he

Kuvaile muutosvoimaa ja innovatiivisuutta ehdotuksessa:

Projektin taustaorganisaationa toimiva HYTKE pyrkii positiiviseen muutokseen
hyvinvointialalla. HYTKE kehittdé ja kasvattaa uusia pienimuotoisia keksintdja koko
ajan, se on mm. jattanyt 7 patenttihakemusta vuosina 2005-2009. HYTKE pyrKii
vuorovaikutukseen alan PK-yritysten kanssa siten, etta sen itsendisesti kehittamista
innovaatioista syntyisi liiketoimimintaa yhteistydémuotoisesti, seka lisdksi pyrimme
tuomaan esille toimintamalleja, joita PK-yritykset voivat itse hyddyntaa omien
innovaatioidensa kehittelyssa. Viimeksimainittu toiminta liittyy oleellisesti myds
Hyvinvointiteknologian osaamisesta liiketoiminnaksi-projektiin, jossa syntyneet
yritykset ovat osoittaneet aktiivisuutta kehittdmalla aktiivisesti itse omia uusia
ideoitaan.

Kuvaile johtajuutta ehdotuksessa:
Projektissa vietiin 1api kaksi pienté tuotekehitystyyppista CASE -projektia, joihin
opiskelijoiden yritykset tekivat kukin maaratyt osa-alueet. Nama CASE-projektit loivat
pienen mittakaavan mallin opiskelijoille johtamisesta, tiimitydskentelysta seka
projektikaytannoista seka aikataulun ja riskienhallinnasta projektin aikana. Taman
toiminnan myota opiskelijat oppivat johtamaan itsedaan entista paremmin.

Johtamisen oppiminen nakyi projektin jalkeen opiskelijoiden itsenaisyytena seka

paatoksentekokykyna heidan toiminnassaan kun he tekivat oma-alotteisesti
jatkohankkeita yritysten kanssa.

Kilpailuehdotukseen voidaan liittdd max. 3 kpl A4-kokoista kaaviota, piirrosta tms.



B) Arviointiraati tayttaa

Ehdotuksen arviointi

Avrviointiraadin kokoonpano:

Irene Isohanni kehitysjohtaja, Risto Kimari yksikonjohtaja,Harri Tahkola
toimitusjohtaja, Paivi Vesala yksikonjohtaja

Jouko Isokangas Yliopettaja, yrittajyysfoorumin yhteyshenkild

3. Pisteytys
Riskinottohalu (0-140 p) 113
Innovatiivisuus, muutosvoima (0-200 p) 166
Johtajuus (0-160 p) 118
Yhteensé (0-500 p) 397

(Arviointilomake liitteend)

4. Perustelut

Max. 3500 merkkia

Arviointiraadin sanallinen arvio/perustelu:

Kilpailuehdotus vastaa hyvin hyvinvointiteknologian alan tarpeeseen synnyttaa
uusia yrityksia ja lisata alan tyollisyytta Oulun alueen elinkeinoelamassa.
Ehdotuksessa toteutuu innovatiivinen ja uusi toimintatapa organisoida yrittajyytta
edistavaa koulutusta.

Ehdotuksen toiminta kohdistuu tuotekehityshankkeisiin, joka edistdd alueen
innovatiivista kehitysta ja mahdollistaa innovaatioiden kaupallistamisen.
Kilpailuehdotuksen mukainen toiminta edistda erinomaisesti opetuksen ja T&K-
toiminnan integrointia.
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