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KORKEAKOULUJEN YRITTÄJYYSFOORUMI 2009  

 
                         K I L P A I L U E H D O T U S 

 
A) Ehdotuksen tekijä täyttää 

 
1. Ehdotuksen perustiedot 

 
 

 T  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. Selvitys kilpailuehdotuksesta 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ehdotuksen nimi: 

Ehdotuksen toteutus/käyttöönotto/näyttöaika: 

Ehdotuksen toteuttajat, vastuuhenkilö(t), tiimi, ryhmä tms.: 

Yleiskuvaus: 

Max 4 x 1500 merkkiä 

Korkeakoulu: 
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           Kilpailuehdotukseen voidaan liittää max. 3 kpl A4-kokoista kaaviota, piirrosta tms. 

 

Kuvaile riskiä ja riskin hallintaa ehdotuksessa: 
 
 
 

Kuvaile muutosvoimaa ja innovatiivisuutta ehdotuksessa: 

Kuvaile johtajuutta ehdotuksessa: 
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B) Arviointiraati täyttää 
 
Ehdotuksen arviointi 

  
 
 
 
 
 
3. Pisteytys 
 

Riskinottohalu (0-140 p)  
Innovatiivisuus, muutosvoima (0-200 p)  
Johtajuus (0-160 p)  
Yhteensä (0-500 p)  

   (Arviointilomake liitteenä) 
 

 
4. Perustelut 
  
         Max. 3500 merkkiä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arviointiraadin kokoonpano: 

Arviointiraadin sanallinen arvio/perustelu: 


	Korkeakoulu: Oulun Seudun Ammattikorkeakoulu, Tekniikan yksikkö, Hyvinvointiteknologian T&K keskus
	Ehdotuksen toteutuskäyttöönottonäyttöaika: 2007-2008
	Ehdotuksen toteuttajat vastuuhenkilöt tiimi ryhmä tms: Manne Hannula (Hyvinvointiteknologian osaamisesta liiketoiminnaksi -projektin projektipäällikkö)
Pekka Knuuti (Hyvinvointiteknologian T&K keskuksen vastuullinen johtaja)
	Yleiskuvaus: Kilpailuehdotuksemme on Hyvinvointiteknologian osaamisesta liiketoiminnaksi -projekti, joka toteutettiin OAMK:n Hyvinvointiteknologian T&K keskuksessa syksystä 2007 kevääseen 2008. 

Projektin idea oli luoda toimintamalli, jonka avulla OAMK:n hyvinvointiteknologian alan opiskelijat voivat osallistua lähialueen yritysten T&K hankkeisiin omin yritystensä kautta. Projektin myötä kolme opiskelijaa perusti omat yritykset, joiden toiminta jatkuu edelleen erilaisten toimintojen myötä. Projekti kokonaisuutena koettiin hyvin onnistuneeksi sekä opiskelijoiden että oppilaitoksen osalta. 

Projekti toteutettiin OAMK:n Tekniikan yksikön Hyvinvointiteknologian T&K keskuksessa (HYTKE), joka pyrkii aktiivisesti luomaan hyvinvointiteknologian alalle uutta liiketoimintaa uusien teknologioiden (http://www.oamk.fi/~manneha/tech.html) kehittämisen kautta. 

	Kuvaile riskiä ja riskin hallintaa ehdotuksessa: Projektin lähtötilanne oli se, että OAMK:n hyvinvointiteknologian koulutusohjelmassa oli opintojen loppuvaiheessa olevia insinööriopiskelijoita, joilla oli osaamista, tietoa ja taitoa hyvinvointiteknologian alalta. Heillä ei ollut kuitenkaan kokemusta yrittämisestä, ja projektin myötä tämä haluttiin tehdä mahdolliseksi siten, että he voisivat tehdä osaamisestaan liiketoimintaa.

Projekti loi puitteet, jonka myötä opiskelijoiden kokemat yrittämiseen liittyvät riskit voitiin hallita siten, että projekti seurasi ja tuki hyvin tiiviisti heidän toimintaansa ja oli tukena yrityksen perustamiseen, talouden hallintaan, tarjousten tekemiseen, sopimusten tekemiseen jne. tarvittavissa asioissa. 

Projektin myötä opiskelijoiden yritykset oppivat toimintamallin, jonka myötä he voivat myydä osaamistaan ulkopuolisille tahoille, asiaan liittyy oleellisena osana se, että he pystyvät itse arvioimaan ja hahmottamaan esimerkiksi tarjoamiinsa tuotekehitysprojekteihin liittyvät taloudelliset ja aikataululliset riskit projektin tuoman käytännön kokemuksen kautta.
	Kuvaile muutosvoimaa ja innovatiivisuutta ehdotuksessa: Projektin taustaorganisaationa toimiva HYTKE pyrkii positiiviseen muutokseen hyvinvointialalla. HYTKE kehittää ja kasvattaa uusia pienimuotoisia keksintöjä koko ajan, se on mm. jättänyt 7 patenttihakemusta vuosina 2005-2009. HYTKE pyrkii vuorovaikutukseen alan PK-yritysten kanssa siten, että sen itsenäisesti kehittämistä innovaatioista syntyisi liiketoimimintaa yhteistyömuotoisesti, sekä lisäksi pyrimme tuomaan esille toimintamalleja, joita PK-yritykset voivat itse hyödyntää omien innovaatioidensa kehittelyssä. Viimeksimainittu toiminta liittyy oleellisesti myös Hyvinvointiteknologian osaamisesta liiketoiminnaksi-projektiin, jossa syntyneet yritykset ovat osoittaneet aktiivisuutta kehittämällä aktiivisesti itse omia uusia ideoitaan. 



	Kuvaile johtajuutta ehdotuksessa: Projektissa vietiin läpi kaksi pientä tuotekehitystyyppistä CASE -projektia, joihin opiskelijoiden yritykset tekivät kukin määrätyt osa-alueet. Nämä CASE-projektit loivat pienen mittakaavan mallin opiskelijoille johtamisesta, tiimityöskentelystä sekä projektikäytännöistä sekä aikataulun ja riskienhallinnasta projektin aikana. Tämän toiminnan myötä opiskelijat oppivat johtamaan itseään entistä paremmin.

Johtamisen oppiminen näkyi projektin jälkeen opiskelijoiden itsenäisyytenä sekä päätöksentekokykynä heidän toiminnassaan kun he tekivät oma-alotteisesti jatkohankkeita yritysten kanssa. 
	Arviointiraadin kokoonpano: Irene Isohanni kehitysjohtaja, Risto Kimari yksikönjohtaja,Harri Tahkola toimitusjohtaja, Päivi Vesala yksikönjohtaja
Jouko Isokangas   Yliopettaja, yrittäjyysfoorumin yhteyshenkilö 
	Riskinottohalu 0140 p: 113
	Innovatiivisuus muutosvoima 0200 p: 166
	Johtajuus 0160 p: 118
	Yhteensä 0500 p: 397
	Arviointiraadin sanallinen arvioperustelu: Kilpailuehdotus vastaa hyvin  hyvinvointiteknologian alan  tarpeeseen synnyttää uusia yrityksiä ja lisätä alan työllisyyttä  Oulun alueen elinkeinoelämässä.
 Ehdotuksessa toteutuu innovatiivinen  ja uusi toimintatapa  organisoida yrittäjyyttä edistävää koulutusta. 
 Ehdotuksen toiminta kohdistuu  tuotekehityshankkeisiin, joka edistää  alueen  innovatiivista kehitystä ja  mahdollistaa  innovaatioiden kaupallistamisen.
 Kilpailuehdotuksen mukainen toiminta edistää   erinomaisesti opetuksen ja T&K- toiminnan integrointia.
	Ehdotuksen nimi: Hyvinvointiteknologian osaamisesta liiketoiminnaksi -projekti 


