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KORKEAKOULUJEN YRITTÄJYYSFOORUMI 2009  

 
                         K I L P A I L U E H D O T U S 

 
A) Ehdotuksen tekijä täyttää 

 
1. Ehdotuksen perustiedot 

 
 

 T  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. Selvitys kilpailuehdotuksesta 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ehdotuksen nimi: 

Ehdotuksen toteutus/käyttöönotto/näyttöaika: 

Ehdotuksen toteuttajat, vastuuhenkilö(t), tiimi, ryhmä tms.: 

Yleiskuvaus: 

Max 4 x 1500 merkkiä 

Korkeakoulu: 
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           Kilpailuehdotukseen voidaan liittää max. 3 kpl A4-kokoista kaaviota, piirrosta tms. 

 

Kuvaile riskiä ja riskin hallintaa ehdotuksessa: 
 
 
 

Kuvaile muutosvoimaa ja innovatiivisuutta ehdotuksessa: 

Kuvaile johtajuutta ehdotuksessa: 
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B) Arviointiraati täyttää 
 
Ehdotuksen arviointi 

  
 
 
 
 
 
3. Pisteytys 
 

Riskinottohalu (0-140 p)  
Innovatiivisuus, muutosvoima (0-200 p)  
Johtajuus (0-160 p)  
Yhteensä (0-500 p)  

   (Arviointilomake liitteenä) 
 

 
4. Perustelut 
  
         Max. 3500 merkkiä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arviointiraadin kokoonpano: 

Arviointiraadin sanallinen arvio/perustelu: 


	Korkeakoulu: Kajaanin ammattikorkeakoulu
	Ehdotuksen toteutuskäyttöönottonäyttöaika: 1.8.2008 ja jatkuu
	Ehdotuksen toteuttajat vastuuhenkilöt tiimi ryhmä tms: Kristiina Anttonen, opettaja kristiina.anttonen@kajak.fi
Aleksi Nyström, opettaja, aleksi.nystrom@kajak.fi
	Yleiskuvaus: Kristiina Anttonen ja Aleksi Nyström aloittivat 1.8.2009 Kajaanin ammattikorkeakoulun sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla t&k-aktivaattoritoiminnan. Tavoitteina on etsiä yhteistyökumppaneiden kanssa sellaisia kehittämiskohteita, jotka voidaan projektoida tai suoraan yhdistää osaksi normaalia opetusta. 

Opettajapari on  pystynyt toiminnallaan kehittämään opetuksen ja t&k-toiminnan käytänteitä siten, että niissä näkyy paremmin asiakastarpeet, monialaisuus ja kehittävä työnote opetuksessa. Heidän toimintansa tuloksena on projektoitu useita uusia tuotekehitykseen ja liiketoimintaosaamisen kehittämiseen liittyviä hankkeita. 
	Kuvaile riskiä ja riskin hallintaa ehdotuksessa: Riski ovat toiminnallisia. Ei riitä, että vain Kajaanin ammattikorkeakoulun toimintatavat muuttuvat, vaan myös yksittäisten opettajien ja yhteiskumppaneiden tapa tehdä t&k-työtä on muuttunut. Yhteistyösuhteissa riskinä on aikariski eli nyt kun toiminta on tehty tunnetuksi, projektialoitteita voi tulla niin paljon, ettei opiskelijoita riitä niitä tekemään. Aktivaattoritoiminnan kehittämistyöhön opettajapari sai lähteä suhteellisen ”vapain käsin” eli heillä oli yrittäjämäinen riski toimintatavan kehittämisessä. Tukena oli kuitenkin esimiehet, valmiit verkostot ja Kajaanin ammattikorkeakoulun visiot ja strategiat. Riskiä on myös pyritty hallitsemaan t&k-toiminnan vuosikellon avulla. 
	Kuvaile muutosvoimaa ja innovatiivisuutta ehdotuksessa: Opettajapari loi sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalle toimivan t&k:n ja opetuksen yhdistämisen toimintatavan. Muutos oli toiminnallinen. T&k –toiminta on yritys- ja muiden organisaatioiden kehittämistarpeet projektoiden yhdistetty opetukseen. Opettajapari keräsi ja työsti hanke-ehdotukset projekteiksi eli sekä toimintatapa että sen tulokset ovat innovatiivisia. Eteenpäin työstettyjä hankeideoita ovat mm. Hylje -projekti, jonka tavoitteena on parantaa hyvinvointialan yritysten liiketoimintaosaamista (ESR); Porukassa kuntoon –projekti, jossa kahden vuoden aikana vaikutetaan kutsuntaikäisten nuorten miesten kuntoon – kohderyhmänä A ja B luokkiin kutsunnoissa luokitellut huonokuntoiset nuoret miehet (maanpuolustushenkinen säätiö); Exergame hanke – fyysisesti aktivoivien digipelien kehittämishanke, jossa kehittetään kehon ja raajojen liikkeillä ohjattavia videopelejä, jotka aktivoivat ikääntyneitä ihmisiä liikkumaan (TuLi ja TEKES). Aktivaattorit ovat työstäneet monialaisesti, monenlaisille kohderyhmille kehittämishankkeita.

	Kuvaile johtajuutta ehdotuksessa: Opettajapari otti rohkeasti ”kopin” uudesta t&k-aktivaattorioiminnasta.  Opettajapari loi toimintatapaansa aktiivisesti ja innostuneesti. Opettajat tekivät saatuaan idean kehittämisideoista jatkoprojektit ja olivat mukana aktiivisesti hankkimassa jatkoprojekteille rahoitusta. Opettajapari esitteli luomaansa toimintatapaa ja tuloksia koko Kajaanin ammattikorkeakoulun henkilöstöpäivässä 1.4.2009 ”hyvänä toimintatapana”, mikä käytännössä tarkoittaa julkisen huomion ja kiitoksen antamista. Toiminnan kautta Kajaanin ammattikorkeakoulun sai Vuoden yhteistyökumppani –palkinnot 2008 (Kainuun Liikunta ry). 


	Arviointiraadin kokoonpano: Arto Okkonen, Päivi Malinen
	Riskinottohalu 0140 p: 75
	Innovatiivisuus muutosvoima 0200 p: 162
	Johtajuus 0160 p: 121
	Yhteensä 0500 p: 358
	Arviointiraadin sanallinen arvioperustelu: Opettajapari Aleksi Nyström ja Kristiina Anttonen ovat kehittäneet 1.8.2008 alkaen sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan t&k-aktivaattoritoimintaa innostuneesti ja tuloksia aikaan saaden. He ottivat kehittämisvastuun, kartoittivat yrityksistä ja muilta yhteistyökumppaneilta heidän kehittämistarpeitaan. Ennakkoluulottomasti he tekivät monialaista yhteistyötä ja yhdistivät ammattikorkeakoulun osaamista yhteistyöverkon osaamiseen. Aktivaattoritoiminnan avulla on tehty jo useita laajempia projekteja eri kohderyhmien tarpeisiin. 

Riskinä voidaan nähdä maineriski eli ammattikorkeakoulun tulee pystyä tekemään ne kehittämistoimet, mitä aktivaattorit lupaavat yhteistyökumppaneille. Riskejä on hallittu Kajaanin ammattikorkeakoulun hyvin toimivalla projektisuunnitteluprosessilla. 

Opettajaparin toiminta on muuttanut Kajaanin ammattikorkeakoulun toimintaa monesta eri näkökulmasta: t&k-hankkeet otetaan paremmin ja suunnitellusti huomioon opetuksessa (mm. netissä oleva vuosikello projekteista ja opetuksen yhdistämisestä), kehittämishankkeet ovat monialaisia ja verkkottuneita Kainuun alueella. Opettajaparin on persoonallisuudeltaan innostava, asiantunteva ja kehittävä. 

Johtajuus ilmenee heidän oman työnsä suunnittelulla, projektihallinnassa, vaikutusvaltana t&k-toiminnan kehittämisessä. Heidän kehittämänsä aktivaattoritoiminta on saanut tunnustusta Kainuussa. 

	Ehdotuksen nimi: T&K- toiminta sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan yksikössä


