B) Arviointiraati tayttda

Ehdotuksen arviointi

Arviomtiraadin kokoonpano

Asko Mannistt, Marja-Liisa Kaakko, Marko Ovaskainen, Helena Akerlund, Pekka Paajanen

3. Pisteytys

Riskinottohalu (0-140 p)

Innovatiivisuus, muutosvoima (0-200 p)

Johtajuus (0-160 p)
Yhteensi (0-500 p)

{Arviointilomake liitteens)

4, Perustelut

Max. 3500 merkkid
Arviointiraadin sanallinen arvio/perustelu:

Sosiaali- ja terveysalan yksikkd ja sen CENTRIA Hyvinvointi —tiimi on ennakoinut sosiaali- ja terveysalalla tapahtuneita ja
tapahtuvia muutostrendejé ja tuonut uutta ndkékulmaa "vanhaan markkinaan” saavuttaen hyvinvointi- ja hoivayritt4jyydessa
merkittivan aseman Suomen korkeakoulujen keskuudessa. Voidaankin puhua jopa edelldkavijyydestd tiettyjen palvelujen
osalta. Tiimin tytlle on ollut selkes4 tilausta alueella ja laajemminkin.

Yksikkd ja CENTRIA Hyvinvointi -tiimi on ottanut imageriskia ajatellen perinteists vastakkainasettelua julkisen ja yksityisen
seklorin tuottamien hyvinvointi- ja hoivapalveluiden valilla. Yksikké on panostanut merkittavasti henkilsstdnsa kehittdmiseen,
mink3 osittaisena seurauksena henkilistn keskuudessa on tehty suurehko mésrs lisensiaattitéits ja vaitdskirjoja. Merkittavas
on, etté osa lisensiaattittists ja véitéskirjoista on tehty yrittdjyyteen liittyen.

Sosiaali- ja terveysalan yksikkd ja sen CENTRIA Hyvinvointi —tiimi on ma#ratietoisella tavalla tutkinut ja kehittanyt hoiva- ja
hyvinvointiyrittéjyytla seka palveluseteleiden kéytiod. Edelld mainitiuihin teemolhin liittyen on tuotettu koulutuspalveluja ja
palvelutoimintaa. Hyvinvointi- ja yriltéjyytts on tutkittu lukuisin selvityksin, opinn#ytetsin, lisensiaattitsin ja vaitsskirjoin.
T&K-projektien projektipéllikkyyksia on tarjottu ensisijaisesti yksikin henkildstélle. TAman mydta toimintakulttuuri on kehittynyt
yrittdfiméiseen suuntaan ja on pystytty luomaan yrittsjyysilmapiiria opettajien kautta opiskelijoiden keskuuteen. My8s
kouiutusta on uudistetiu ottamalla k&yttdn mm. PBL-metodi ja huomioimalla yrittdjyys opetussuunnitelmissa.




