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• InnoMaraton on Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun ja 
Rovaniemen ammattikorkeakoulun  järjestämä 
kilpailuluonteinen innovointitapahtuma, joka auttaa 
alueen pk-yrityksiä kehittämään uusia liiketoiminta 
mahdollisuuksia.
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• Lapin InnoMaraton-tapahtumassa ammattikorkeakoulun 
ja yliopiston eri alojen opiskelijat muodostavat moni-
osaajatiimejä, jotka tuottavat tuote- ja palveluideoita 
toimeksiantajina toimiville yrityksille 

• Voittajatiimille  1000 euron innovointistipendi
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Lokakuu - joulukuu Tammikuu Tammikuu Maratonviikko / Helmikuu
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InnoMaratonissa työstetyt ideat ->
Opinnäytetyöt, opintojaksoille, harjoittelu

���
%%�
�

��
�!��$
�����
����

�#��
��
�
�

�
���
!�����

�����$ ��

��
��
�$
!������


 
,!
���

�����!����
����
�����
��!�
$

��������!��-%�

'�$


���

�

�
�����
��!�
��

��
���
����$
�����-�����%�

'�$


���

������
���

���
��������
��

�����
���

 ��$
�
���

��
���
%

�#���
���
�
��


mahdollisuus jatkojalostaa ideaa 
opinnäytetyönä , harjoittelussa
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• Lähtölaukauksen maratonille 
ampui ministeri Paavo 
Väyrynen Keminmaan 
Pohjanrannassa

• Maratonvalmentaja Seppo 
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• Maratonvalmentaja Seppo 
Immonen tsemppasi 
maratoonarit tulevaan 
koitokseen.  

• 240 maratoonaaria 
• 14 valmentajaa  
• 27 toimeksiantajaa
• saavutus 720  opintopistettä
• ei keskeyttäneitä
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Muutosvaikutus 
yritykset/alue/opettajat

• edistää yritysten kasvuproses-
sia ja kansainvälistymistä sekä 
uutta liiketoimintaa

• vahvistetaan mielikuvaa 

Muutosvaikutus opiskelijat

• työharjoittelupaikkoja ja 
opinnäytetöiden aiheita 

• opiskelijasta tulee osallistuva 
osapuoli, tekemällä oppii
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• vahvistetaan mielikuvaa 
osaavasta ja innovatiivisesta 
seudusta

• lisätään oppilaitoksen ja 
yritysten välistä yhteistyötä

• opettajat saavat kosketuksen 
yritysmaailmaan, kehittävät 
työelämä osaamistaan 
� opettajasta valmentajaksi

osapuoli, tekemällä oppii
• opiskelijan itsetunnon vahvis-

tuminen
• opiskelijat hyötyvät kontak-

teistaan valmistumisen jälkeen 
työpaikkaa etsiessään

• tapahtumassa kehittyvät ryh-
mätyö- ja esiintymismistaidot 
sekä yritystoiminnan tuntemus 
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• talous tiukalla 

• uudet toimintatavat           
- opettajat                          
- opiskelijat                       
- korkeakoulujen välinen  

”Hiertymät ja rakot”
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- korkeakoulujen välinen  
yhteistyö

• ilmapiiri                             
- tekemisen meininki                           
- vastuullisuus �
yrittäjämäinen toiminta
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• Vuoden 2008 voittajajoukkue 
Team Halla Kemi-Tornion amk

• Skootterisafaria ja maalaisroman-
tiikkaa kaupunkilaisnaisille

• Vuoden 2008 voittajajoukkue 
”Aikuisset”  Rovaniemen amk

• Ryhmä innovoi uuden sukupolven 

interaktiivisen liikuntaulottuvuuden
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