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LÄHTÖKOHTA
�VÄHÄN KORKEAKOULULÄHTÖISIÄ YRITYKSIÄ, YRITTÄJIÄ JA KAUPALLISTETTAVIA T&K 
� UUSI KORKEAKOULUKEKSINTÖLAKI  TULI VOIMAAN 1.1.2007

� 40 % EI TIEDÄ MISSÄ ASIOISSA INNOVAATIOPALVELUT AUTTAVAT HENKILÖSTÖÄ
� 41 % EI TIEDÄ, MIKÄ VOISI OLLA KAUPALLISTETTAVA ASIA/TULOS YLIOPISTOSSA
� 65 % EI TARVITSE LISÄTIETOA TAI ON TYYTYVÄINEN TÄMÄN HETKISEEN TIETOON

� UUSI KORKEAKOULUKEKSINTÖLAKI  TULI VOIMAAN 1.1.2007
� EU:N KOMISSIO KEHOITTI (C(2008)1329)  VAHVISTAMAAN TAITOJA LIITYEN IPR

YLIOPISTON HENKILÖSTÖSTÄ

VÄHÄN KORKEAKOULULÄHTÖISIÄ YRITYKSIÄ, YRITTÄJIÄ JA KAUPALLISTETTAVIA T&K –TULOKSIA
UUSI KORKEAKOULUKEKSINTÖLAKI  TULI VOIMAAN 1.1.2007

40 % EI TIEDÄ MISSÄ ASIOISSA INNOVAATIOPALVELUT AUTTAVAT HENKILÖSTÖÄ
41 % EI TIEDÄ, MIKÄ VOISI OLLA KAUPALLISTETTAVA ASIA/TULOS YLIOPISTOSSA
65 % EI TARVITSE LISÄTIETOA TAI ON TYYTYVÄINEN TÄMÄN HETKISEEN TIETOON

UUSI KORKEAKOULUKEKSINTÖLAKI  TULI VOIMAAN 1.1.2007
EU:N KOMISSIO KEHOITTI (C(2008)1329)  VAHVISTAMAAN TAITOJA LIITYEN IPR-OIKEUKSIIN JA YRITTÄJYYTEEN



TOIMIJAT:

TOIMENPITEITÄ:

VAIKUTUKSET:

Ideakahvila

• Kiinnostus ja osaaminen innovaatioiden kaupallistamiseen 
• Innovaatioiden tunnistaminen paranee ja keksintöilmoitusten määrä kasvaa
•Vuorovaikutus henkilöstön keskuudessa kasvaa
• Tietoisuus innovaatioiden kaupallistamisen hyödyistä kasvaa

Ideakioski

Akateeminen bisne

Ideakioski

Kiinnostus ja osaaminen innovaatioiden kaupallistamiseen kasvaa
Innovaatioiden tunnistaminen paranee ja keksintöilmoitusten määrä kasvaa
Vuorovaikutus henkilöstön keskuudessa kasvaa
Tietoisuus innovaatioiden kaupallistamisen hyödyistä kasvaa



RISKIT

JÄRJESTÄÄ 70 VUOROVAIKUTTEISTA, INNOSTAVAA  JA ERILAISTA TAPAHTUMAA
VARMISTAA OSALLISTUJAT TAPAHTUMIIN
KOHDATA KOKO HENKILÖSTÖ KAUPALLISTAMIS- JA YRITTÄJYYSTEEMAN KANSSA
TOTEUTTAA  AKTIVOINTI YHDESSÄ YRITTÄJÄVETOISEN TIIMIN KANSSA
YLIOPISTON INNOVAATIOTOIMIJAT RISKEERAAVAT OMAN USKOTTAVUUTENSA 

RISKIENHALLINTA

TOIMINTA YHDESSÄ YRITYSVERKOSTON KAUTTA
AKTIIVINEN IHMISTEN HOUKUTTELU TAPAHTUMIIN
JALKAUTUMINEN HENKILÖSTÖN TYÖTILOIHIN, ALOITE INNOVAATIOTOIMIJOILLA
KAIKKI TOIMENPITEET NÄKYVÄT HENKILÖSTÖLLE KORKEAKOULUJEN TOIMINTANA
KAUPALLISTAMIS- JA YRITTÄJYYSTEEMAN LOBBAAMINEN MYÖS JOHDON JA RAHOITTAJIEN SUUNTAAN.

JÄRJESTÄÄ 70 VUOROVAIKUTTEISTA, INNOSTAVAA  JA ERILAISTA TAPAHTUMAA

JA YRITTÄJYYSTEEMAN KANSSA
TOTEUTTAA  AKTIVOINTI YHDESSÄ YRITTÄJÄVETOISEN TIIMIN KANSSA
YLIOPISTON INNOVAATIOTOIMIJAT RISKEERAAVAT OMAN USKOTTAVUUTENSA 

JALKAUTUMINEN HENKILÖSTÖN TYÖTILOIHIN, ALOITE INNOVAATIOTOIMIJOILLA
KAIKKI TOIMENPITEET NÄKYVÄT HENKILÖSTÖLLE KORKEAKOULUJEN TOIMINTANA

JA YRITTÄJYYSTEEMAN LOBBAAMINEN MYÖS JOHDON JA RAHOITTAJIEN SUUNTAAN.



MUUTOSVOIMA

�VUONNA 2009 ENNÄTYKSELLISET, YLI 1600 KONTAKTIA JA  39 TAPAHTUMAA!
� 55 % HENKILÖSTÖSTÄ OLI SAANUT LISÄTIETOA KULUNEEN VUODEN AIKANA
� 88 % OLI KUULLUT IDEAKAHVILASTA JA 62% KUULLUT IDEAKIOSKISTA
�YHTEISÖLLISYYS ON LISÄÄNTYNYT JA SAMANHENKISIÄ ON KOOTTU YHTEEN
� IDEA- JA KEKSINTÖILMOITUSTEN MÄÄRÄ ON NOUSUSSA

AIEMMIN, PERINTEISISSÄ INFOTILAISUUKSISSA TAVOITETTIIN NOIN 100 HKLÖÄ VUODESSA

INNOVATIIVISUUS

�TOIMENPITEET RENTOJA, LUOVIA JA VUOROVAIKUTTEISIA
� IHMISTEN LUO RANTAUDUTAAN INNOSTAVASSA ILMAPIIRISSÄ
� KAUPALLISTAMISHANKKEITA JA –PROSESSIA ESITELTIIN MM. TULI COCTAIL 
� UUSI TOIMINTAMALLI: YHDISTETTIIN KORKEAKOULUJEN IPR

OSTOPALVELUINA HANKITTUUN MARKKINOINNIN

VUONNA 2009 ENNÄTYKSELLISET, YLI 1600 KONTAKTIA JA  39 TAPAHTUMAA!
55 % HENKILÖSTÖSTÄ OLI SAANUT LISÄTIETOA KULUNEEN VUODEN AIKANA
88 % OLI KUULLUT IDEAKAHVILASTA JA 62% KUULLUT IDEAKIOSKISTA
YHTEISÖLLISYYS ON LISÄÄNTYNYT JA SAMANHENKISIÄ ON KOOTTU YHTEEN

JA KEKSINTÖILMOITUSTEN MÄÄRÄ ON NOUSUSSA

AIEMMIN, PERINTEISISSÄ INFOTILAISUUKSISSA TAVOITETTIIN NOIN 100 HKLÖÄ VUODESSA

TOIMENPITEET RENTOJA, LUOVIA JA VUOROVAIKUTTEISIA
IHMISTEN LUO RANTAUDUTAAN INNOSTAVASSA ILMAPIIRISSÄ

PROSESSIA ESITELTIIN MM. TULI COCTAIL –TILAISUUDESSA SOHWISSA
UUSI TOIMINTAMALLI: YHDISTETTIIN KORKEAKOULUJEN IPR- JA KAUPALLISTAMISOSAAMINEN  

IN, VIESTINNAN JA TAPAHTUMANJÄRJESTELYN OSAAMISEEN



JOHTAJUUS

KORKEAKOULUJEN INNOVAATIOTOIMIJOIDEN TIIMI SUUNNITTELI

OTTI OMA-ALOITTEISESTI JOHTAJUUDEN LISÄTÄ 
INNOVAATIOTOIMINNAN AKTIVOINTIA

HERÄTTI HENKILÖSTÖN AJATTELEMAAN T&K –TULOSTEN 
JA OMAN OSAAMISEN KAUPALLISTAMISTA

JOHTI MENESTYKSEKKÄÄSTI USEISTA YHTEISTYÖYRITYKSISTÄ 
KOOSTUVAA JOUKKOA

KORKEAKOULUJEN INNOVAATIOTOIMIJOIDEN TIIMI SUUNNITTELI
ITSE TOIMINTAMALLIN JA HAKI RAHOITUKSEN TOTEUTUKSEEN

KOOSTUVAA JOUKKOA

YHDISTI ENNAKKOLUULOTTOMASTI OMAN TOIMINTANSA 
YHTEISTYÖYRITYSTEN TÄYDENTÄVÄÄN OSAAMISEEN



KIITOS
MAHDOLLISUUDESTA KERTOA TARINA MAHDOLLISUUDESTA KERTOA TARINA 
INNOVAATIOTOIMINNAN AKTIVOINNISTA


